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Oppetoetuse taotlemise, miifiramise ja maksmise tingimused ja kord
Viljandi Kutseéppekeskuses

1. Korra reguleerimisala
Kéesolev kord reguleerib dppetoctuse taotlemist, médramist, selle vaidlustamist ning maksmist
Viljandi Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) vastavalt Oppetoetuste ja dppelaenu seadusele
(vastu voetud 01.01.2019)

2. Korras kasutatavad moisted
2.1. Oppetoetus — Opilasele kdesoleva korraga sétestatud tingimustel antav pohitoetus.
2.2. Pohitoetus — Opilasele antav rahaline toetus edukate dpitulemuste eest.

3. Oppetoetuse miiramise komisjon
3.1. Oppetoetuse mddramiseks moodustatakse dppetoetuste komisjon.

3.2. Komisjoni kuuluvad sotsiaalpedagoog, Opilaskodu juhataja, dppeosakonna spetsialist,
opilasesinduse esindaja ja grupijuhendajad.

3.3. Komisjonide koosseisu kinnitab direktor késkkirjaga tiheks dppeaastaks.
3.4. Komisjoni téovormiks on koosolek.

3.5. Komisjon on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 4 komisjoni liiget. Otsused
voetakse vastu lihthdédlteenamusega. Hadlte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni
esimehe héil.

4. Pohitoetuse taotlemine ja miéiramine

4.1. PShitoetust on digus taotleda opilasel, kes:

4.1.1 on Eesti kodanik vd&i viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi alalise voi tdhtajalise
elamisdiguse alusel;

4.1.2 opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
Ooppekohal;

4.1.3 Opib statsionaarses koolipdhises dppes ega ole tliletanud dppekava nominaalkestust;
4.1.4 ei viibi akadeemilisel puhkusel,

4.1.5 ei oma dppevodlgnevusi.

4.2 Opilane esitab pdhitoetuse saamiseks taotluse kooli dppeinfosiisteemi kaudu.

4.2.1 I toetusvoor on avatud hinnete fikseerimise pédevast kuni 10 kalendripdeva. Eelneva
poolaasta hinded fikseeritakse esimese perioodi kolmanda nédala 15puks.

4.2.2 1I toetusvoor on avatud hinnete fikseerimise pdevast kuni 10 kalendripdeva. Eelneva
poolaasta hinded fikseeritakse viienda perioodi alguses.



4.3. Esimese kursuse Opilasel on 0igus taotleda pdohitoetust iiks kord Oppeaastas esimese
poolaasta dpitulemuste alusel punktis 4.2. nimetatud tdhtajaks.

4.4. Esitatud taotluste ja punkti 4.1. tingimustele vastavate Opilaste kohta koostatakse
paremusjarjestused oppekavati arvestades seejuures:

4.4.1 opitulemusi eelmise poolaasta keskmiste hinnete alusel, arvestades sealjuures pdhjuseta
puudumisi eelmisel poolaastal, vordsete tulemuste korral eelistatakse vdhem pdohjuseta
puudunud Sppijat;

4.4.2 silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas, muuhulgas edukat osalemist erialastel
voistlustel voi konkurssidel.

5. Pohitoetuste masiramine ja maksmine

5.1. Komisjon otsustab pohitoctuse médramise esimesel poolaastal septembri-, oktoobri-,
novembri-, detsembri-ja jaanuarikuu eest hiljemalt 10. oktoobriks ning teisel poolaastal
veebruari-, martsi-, aprilli-, mai- ja juunikuu eest hiljemalt 10. mértsiks.

5.2. Komisjonide otsusest pohitoctuste méadramise kohta teavitatakse Opilasi kooli
oppeinfosiisteemi kaudu.

5.3. Koolil on digus mitte médrata pohitoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses
sdtestatud Opilase kohustust osaleda Oppet6ds ning jargida seaduste, kooli pdhiméiruse,
Opilaste sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude oOigusaktidega kehtestatud
kohustusi.

5.4. Opilasel on &igus vaidlustada komisjoni otsust 30 pieva jooksul alates otsuse teavitamisest.
Komisjon on kohustatud vaide 14bi vaatama 10 paeva jooksul alates vaide esitamisest.

5.5. Pohitoetus kantakse direktori kdskkirja alusel dpilase (v3i tema esindaja) arveldusarvele
igal Ooppekuul hiljemalt 20. kuupdevaks vastava Oppekuu eest, vilja arvatud septembrikuu
toetus, mis makstakse oktoobris ja veebruarikuu toetus, mis makstakse martsis.

5.6. Koolil on digus kontrollida pohitoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
oOigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

5.7. Pohitoetuse saaja on kohustatud teatama grupijuhendajale pohitoetuse taotlemisel esitatud
andmete muutumisest hiljemalt 3 to6paeva jooksul andmete muutumisest.

6. Pohitoetuse maksmise Iopetamine ja tagasinbudmine

6.1. Koolil on digus 1dpetada voi peatada dpilasele pdhitoetuse maksmine, kui dpilane rikub
oluliselt kooli pohimééruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega
kehtestatud kohustusi.

6.2. Pohitoetuse maksmine l0petatakse akadeemilist puhkust taotlenud Opilasele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust.

6.3. Pohitoetuse maksmine Iopetatakse Opilase viljaarvamisel kooli dpilaste nimekirjast alates
véljaarvamise Oppekuule jirgnevast Oppekuust. Kui Opilane on vilja arvatud enne 15.
kuupieva, Iopetatakse pohitoetuse maksmine samast Oppekuust.



6.4. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud pohitoetuse taotlemisel pohitoetuse taotlemise
tingimustele ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, [dpetab
kool viivitamatult Opilasele pdhitoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse taotleda ja saada
pOhitoetusi samal Oppeaastal, mil 15petati talle pdhitoetuse maksmine ning sellele jargneval
Oppeaastal.

6.5. Koolil on digus nduda dpilaselt punktis 6.4 véljatoodud juhtudel pShitoetus tagasi ning

maiirata see Opilasele vastavalt paremusjérjestusele.

7. Pohitoetuse suurus
7.1 Igal dppekuul makstava pdhitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.

8. Rakendamine

Kéesolev kord joustub 26. september 2022.



