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KINNITATUD
direktori 29.03.2024. a
késkkirjaga nr 1-2/24/19

Viljandi Kutsedppekeskuse dppekorralduseeskiri (OKE)

Uldsitted

1.1.Viljandi Kutsedppekeskuse (edaspidi kool) dppekorralduseeskiri reguleerib dppekasvatustood
tasemedppes.

1.2. Oppekorralduseeskiri on koostatud haridus- ja teadusministri 28.08.2013 kehtestatud misruse nr 23
“Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nouded ja
dokumentide pidamise kord” alusel.

1.3. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

1.4. Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatused edastab dppijatele rithmajuhendaja.
Oppekorralduseeskiri on kittesaadav kodulehel ja dokumendihalduse siisteemis (DHS).

Oppekorralduse alused
2.1. Kutsedppe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:
2.1.1.tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vdoimaldab juurdepédsu jargmise kvalifikatsioonitaseme oppele;
2.1.2.tdiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.
2.2. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.3. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab 2. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele vastavad teadmised,
oskused ja hoiakud.
2.3.1.Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pdhiharidust.
2.3.2.Teise taseme kutseOppe l0petanul on piisav kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus to6tamiseks
lihtsamates ametites.
2.3.3.Teise taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pdhiharidust iildises korras, samal ajal dpingutega
kutsedppes voi parast 1opetamist.
2.4.Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab 3. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele vastavad
teadmised, oskused ja hoiakud.
2.4.1.Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pShiharidust.
2.4.2. Kolmanda taseme kutsedppe 1dpetanul on piisav kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus tootamiseks
lihtsamates ametites.
2.4.3.Kolmanda taseme kutsedppe Opilane vOib omandada pohiharidust ildises korras, samal ajal
Opingutega kutsedppes voOi parast 1dpetamist. PShiharidusega kolmanda taseme kutsedppe 1dpetanu
voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses v6i glimnaasiumis.
2.5.Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab 4. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele vastavad
teadmised, oskused ja hoiakud.
2.5.1.Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu.
2.5.2.Kutsekeskharidusoppes voivad Opinguid alustada ka vdhemalt 22-aastased pohihariduseta isikud,
kellel on pohiharidusele vastavad kompetentsid.
2.5.3.Neljanda taseme jétkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4. kvalifikatsioonitaseme
kutse v3i vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu.
2.5.4.Neljanda taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul
piisav tootamiseks keerukamates ametites.



2.5.5.Neljanda taseme kutsedppe lOpetanu voOib asuda edasi Oppima jiatkudppes ja keskhariduse

olemasolul kdrgharidusdppes.
2.6.Viienda taseme kutsedppe dpilane omandab 5. kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele teadmised, oskused

ja hoiakud.

2.6.1.Viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu. 2.6.2.
Viienda taseme jitkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse vo0i vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu.

2.6.2.Viienda taseme l0petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav to6tamiseks
spetsialisti vai tehnikuna liigituvates ametites.

2.6.3.Viienda taseme kutsedppe 16petanu voib asuda edasi dppima jatkudppes voi kdrgharidusdppes.

3. Oppevormid
3.1. Ope jaguneb statsionaarseks ja mittestatsionaarseks dppevormiks:
3.1.1.statsionaarse oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vdhem kui poole dppekavajargsest
Opingute mahust;
3.1.2.mittestatsionaarse dppe puhul moodustab Opilase iseseisev to6 iile poole dppekavajargsest dpingute
mahust.
3.2. Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tdokohapohiseks dppevormiks:
3.2.1. Koolipohise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
3.2.2. Tookohapdhise Oppevormi puhul on praktika osakaal ettevottes voOi asutuses (edaspidi
praktikakoht) vihemalt kaks kolmandikku oppekava mahust.

3.3. T66kohapdhist opet koolis reguleerib haridus- ja teadusministri méérus nr 39 “Téokohapdhise dppe
rakendamise kord”.
3.4. Tookohapohist Opet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostoos.
3.5. Tookohapohine ope toimub praktikakohas ja koolis kontaktdppe ja iseseisva toona:
3.5.1.Praktikakohas omandab &pilane Oppekavas kirjeldatud o&pivéljundeid praktikakohapoolseid
toollesandeid tdites;
3.5.2.Koolis toimuva Oppe ajal ei tdida dpilane praktikakohapoolseid todiilesandeid.

4. Oppekeel
4.1.Kooli asjaajamis— ja dppekeel on eesti keel.
4.2. Rahvusvahelises suhtlemises kasutame inglise keelt.

5. Opingud

5.1.Opingud on dpilase tegevused dppe- ja todkeskkonnas Sppekavaga seatud eesmirkide ja dpiviljundite
saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

5.2.0pingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses Oppekeskkonnas ja opetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise tdona.

5.3. Opingud to6keskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

5.4. Opingud, mille kiigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega t66- ja dppeiilesandeid ja mis on
Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

5.5. Iseseisev t60 on Oppekavast tulenev kindla eesmérgiga Opetaja juhendamisel toimuv Opilase iseseisev
tegevus, mis 1dpeb t66 esitamisega ja hindamisega. Opilasele antakse dpetaja poolt juhend iseseisva t&6
tegemiseks konkreetsel teemal. Juhendis tuuakse dra iseseisva t66 eesmark ja Gpilane piistitab vastavalt
isiklikud eesmérgid. Juhendis médratakse alateemad ja tegevused, vajalikud materjalid ja vahendid, mis
viivad eesmirgile. Maératakse sooritamise aeg ja lepitakse kokku hindamises.

5.6. E-dpe on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv terviklik dppetegevus, mis toimub
nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi voi ametlikku dppetundi. E-Gppe ldbiviimiseks kasutatakse



IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid dppematerjale, koolituskeskkonda Moodle
eesmirgiga tosta dppe kvaliteeti ja efektiivsust.
5.7. Distantsope on kooli poolt mddratud juhendatud Sppimine, mille kdigus tagatakse Opetajate ja Opilaste
vaheline individuaalne suhtlus ja tagasiside. Distantsdpet korraldatakse e-dppena:
5.7.1.Viirushaiguste leviku tokestamiseks vdi muul pohjusel koolipere tervise ja turvalisuse kaitseks vdib
koolis rakendada distantsdpet.
5.7.2.Distantsdppe korral on &pilastele antud selged juhised Gppe sisu, strateegiate ja dppematerjalide
ning dpitoe osas. Distantsdpe toimub tunniplaani alusel dpetaja poolt maératud viisil.
5.7.3.Kool voib rakendada distantsopet individuaalselt, gruppides voi kogu kooli ulatuses.
5.7.4.Distantsoppe korraldamine koolipere tervise ja turvalisuse Kaitseks toimub kooskdlas kooli pidaja,
vajadusel Terviseametiga.
5.7.5.Distantsdppe ajal toimub dppeinfo edastamine ja suhtlus dppeinfosiisteemis (OIS). Opilasel on
kohustus informeerida kooli Oppes osalemise probleemidest, mis on tingitud tehnoloogiliste
vahendite kasutamisega.
5.8.Opingute korraldamisel mittestatsionaarses Oppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe
praktika ja praktilise t60 mahu sitteid, seejuures peavad Opingud tagama asjaomaste Opivéljundite
saavutamise.

Oppe maht

6.1. Kutsedppes arvestatakse Gppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi arvestuspunkt e
EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud toole. Keskmine arvestuslik
Oppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60 arvestuspunkti.

6.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik &pivéljundite kirjeldamiseks, &pitulemuste
tunnustamiseks, iilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures oOpitulemused vdivad olla saavutatud nii
formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse Gppimise teel.

6.3.Koolil on &igus kohandada Opet nii, et doppekavaga seatud eesmirgid ja Opivéljundid saavutatakse
keskmisest arvestuslikust Gppeajast lithema vdi pikema ajaga.

Oppekavad

7.1.Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja iilesanded, saavutatavad
opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, opingute alustamise ja ldpetamise nouded,
Oppekava moodulid ning nende maht koos dpiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku
voimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel médratakse
Oppekavas kindlaks dppe kéigus omandatavad osakutsed.

Kooli 6ppekava
8.1.Kooli oppekava on Opingute alusdokument. Kooli Oppekavad jagunevad esmadppe, jitkudppe ja
tdienduskoolituse Oppekavadeks:
8.1.1.esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu;
8.1.2.jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale voi
samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu;
8.1.3.Téiendkoolituse dppekavade alusel toimub tidiendkoolitus ja osaoskuste kutsedpe.
8.2.Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- vd3i eriala kohta, mida koolis on
vOimalik omandada. Kooli 6ppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga, kooskdlastades need eelnevalt
ndukoguga.
8.3.Kui Oppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vdi osakutset, siis médratakse Oppekavas
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9.

10.

11.

moodulid, mille dpiviljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse v3i osakutse saamisel.

Oppekava moodulid
9.1. Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.
9.2.Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses olevad
opivaljundid.
9.3. Moodulile méaratud arvestuspunktide arv s6ltub mooduli eesmérgist ja opivéljunditest.
9.4. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja tildopingute mooduliteks:
9.4.1.P3hidpingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud opivéljundid
ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
9.4.2.Pohiopingute moodulitesse 16imitakse votmepadevuste alaseid opivéljundeid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.
9.4.3.Valikdpingute moodulitega méiratakse opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seonduvad tdiendava kutse vdi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad tildjuhul 15-30% oppekava
mahust, Ooppekavadel mahuga kuni 30 EKAP. Teistes Oppeasutustes lidbitud valikmoodulite
arvestamise taotlus vaadatakse 1ibi VOTA komisjonis.
9.4.4.Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised votmepidevuste
Oppe opiviljundid.
9.5. Juhul, kui opilane soovib valida valikopingu teisest kooli dppekavast voi teisest koolist, esitab ta taotluse
valikdpingute arvestamiseks, mérkides édra valikaine mahu ja valiku pdhjenduse (vorm). Taotluse vaatab
1ibi VOTA komisjon 30 tédpéeva jooksul sarnaselt VOTA arvestamise protsessile.

Moodulite rakenduskava

10.1. Moodulite rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale, holmates koik selle dppekava moodulid,
see on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Oppekasvatustoo ldbiviimise alusdokument ning selle
koostamisel ldhtutakse Oppekava terviklikkuse pohimottest.

10.2. Mooduli rakenduskava koostab juhtdpetaja kaasates selle rakendamisega seotud opetajad.

10.3. Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta.

10.4. Mooduli eest vastutaja koordineerib mooduli rakendamist, to6kavade koostamist.

10.5. Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sidilitades vastavuse Oppekavas
kirjeldatud opivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

10.6. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga, kooskolastades need
eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
oppekavaga.

10.7. Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

10.8. Kool siilitab moodulite rakenduskava dppekava arhiveerimiseni hariduse infosiisteemis.

Tookava

11.1. Tookava on Oppeprotsessi planeerimisel tehtud dokument, mis méédrab &ra Oppetdd sisu
péaeviku mahus:
11.1.1. teemade ja alateemade jaotus tundide 10ikes;

11.1.2. dppemeetodid ja vahendid;
11.1.3. iseseisva t00 kirjeldus, tdhtajad ja kontroll,
11.1.4. hindamismeetodid ja lilesanded;
11.1.5. hinde kujunemine;
11.1.6. dppematerjalide loetelu jms.
11.2. Tookava koostab dpetaja ja lisab selle paevikusse.
11.3. Tookava on tundide asendamisel alusmaterjal.



12.

13.

14.

15.

Kooli 6ppekava kohandamine
12.1. Kool vdib kohandada oppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.
12.2. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu dppekavas.
12.3. Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi Oppeajas, Oppesisus,
oppemetoodikas, hindamises, oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli dppekava
alusel individuaalse Oppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Opiviljundid kattuma kooli
oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava rakendamise otsuse teeb direktor.

Opiviljundid

13.1. Opiviljundid on  oppimise tulemusel omandatavad elukestva Oppe  vdtmepidevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja Kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi nende kogumid, mille
saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava vdi mooduli
labimiseks vajalikul opivaljundi lavendi tasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

13.2. Opilase dpiviljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas pilase enesehindamine on dppeprotsessi 0sa,
mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel Giglane, autentne ja erapooletu hinnang
Opilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud dpiviljunditele.

13.3. Mooduli dpivéljundite saavutatust kontrollitakse kokkuvdtva hindamisega. Kokkuvdttev  hinne
viljendab kogu mooduli dpiviljundite saavutatust.

Opilase staatus
14.1. Opilaste kooli vastuvdtmine.

14.1.1. Opilaste kooli vastuvdtu korraldust reguleerib lisa 1 ,,Viljandi Kutsedppekeskuse dpilaste
vastuvotu kord*.
14.2. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase Kkutse-, eri- vdi ametiala Vvoi

kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus Oppekavas, selle
puudumisel vastavas kooli dppekavas.

14.3. Kool nodustab sisseastujat voi tema seaduslikku esindajat sisseastuja potentsiaalile vastava dppekava
valikul, hinnates Opilaskandidaadi valmisolekut Oppekavas kindlaks madratud Opivéljundite
saavutamiseks.

14.4. Kooli vastuvoetud Opilaskandidaat kantakse kooli Opilaste nimekirja direktori kaskkirjaga hiljemalt
Oppetdo alguseks tema poolt esitatud Sppima asumise kinnituse ja vastuvotukomisjoni otsuse alusel.

14.5. Pérast Oppetod algust kahe néddala jooksul mdjuva pohjuseta dppetddle mitteasunud esimese kursuse
Opilane kustutatakse Gpilaste nimekirjast riithmajuhendaja esildise alusel ning vabanenud kohale saab
asuda Oppima samal aastal kandideerinute seast pingereas jirgmine opilaskandidaat.

14.6. Oppeaasta kestel on vdib dpilasi vastu votta vabade dppekohtade olemasolul.

Opilaspilet

15.1. Pérast Opilase arvamist kooli nimekirja véljastatakse talle kahe nédala jooksul opilaspilet:
15.1.1. Gpilaspilet on kooli tasemedppes Oppiva Opilase Oppimist toendav Spilase dokument.
15.1.2. dpilaspilet antakse Opilasele tasuta.
15.1.3. opilaspilet kehtib nominaalse dppeaja 1dpuni.
15.1.4. dpilaspileti pikendamise korraldab riihmajuhendaja.

15.2. Opilaspileti kaotamisel, rikkumisel vdi varastamisel esitab dpilane kooli direktorile kirjaliku
avalduse Opilaspileti duplikaadi saamiseks. Duplikaat on tasuline.

15.3. Kooli 16petamisel vdi koolist lahkumisel tagastab dpilane kehtiva dpilaspileti koolile enne
talle dokumentide tagastamist.

15.4. Tagastatud Opilaspilet hévitatakse.



16. Opilase digused ja kohustused
16.1. Opilasel on digus:

16.1.1. tutvuda enne Oppima asumist ja koolis Oppides OSppekavaga, kooli pohiméiruse, koolipere
kodukorra ja dppekorralduseeskirjaga;

16.1.2. votta osa Oppetodst vastavalt kooli koolipere kodukorrale ja Sppekorralduseeskirjale;

16.1.3. saada dppekavajirgset Opet;

16.1.4. valida valikmooduleid kooli 6ppekavas sitestatud korras;

16.1.5. saada Opetajatelt nende poolt médratud ajal konsultatsiooni Oppet6dd puudutavates
kiisimustes;

16.1.6. osaleda Gpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

16.1.7. kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja
muid vahendeid koolis kehtestatud tingimustel ja korras;

16.1.8. saada toetusi ja dppelaenu dppetoetuste ja dppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja korras;

16.1.9. saada akadeemilist puhkust Oppekorralduseeskirjas sétestatud korras tervislikel pohjustel kuni
kaks aastat, aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni;

16.1.10.saada opilaspilet;

16.1.11.saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

16.1.12.s6idukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

16.1.13.p66rduda tervislikel pShjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

16.1.14.saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,;

16.1.15.saada koolist teavet kooli dppekorralduse ja oma diguste kohta;

16.1.16.p6orduda oma dSiguste kaitseks rithmajuhendaja, sotsiaaltdotaja, direktori, kooli ndukogu ning
Haridus ja Teadusministeeriumi poole;

16.1.17 kasutada teisi seaduse, kooli pohimidruse ja muude digusaktidega kehtestatud
digusi.

16.2. Opilane on kohustatud:

16.2.1. osalema Sppetdds ja tiitma digeaegselt dOppekavas ette ndhtud iilesandeid;

16.2.2. tiitma seaduste, kooli pdhiméiruse, koolipere kodukorra, dppekorralduseeskirja ning muude
Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ja kandma vastutust nende rikkumise korral;

16.2.3. hoidma kooli kasutuses olevat vara ning hiivitama tekitatud kahju;

16.2.4. teavitama voimalikest ohtudest, kooli maine ja vara ja maine kahjustamisest koheselt 14himat
kooli tootajat;

16.2.5. hoidma kooli head mainet;

16.2.6. tditma teisi 6igus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

17. Varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamine (VOTA)

17.1. Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamist reguleerib lisa 2 ,,Viljandi
Kutsedppekeskuse varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise (VOTA) kord*.
17.2. Kool rakendab VOTA-t individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:

17.2.1. kooli vastuvotutingimuste tditmisel;

17.2.2. dppekava téitmisel (vélja arvatud kutseeksami vOi l0pueksami sooritamisel) eelnevalt ldbitud
ainete, teemade vOi moodulite Opitulemuste iilekandmisel ja varasemate Opingute vOi varasema
téokogemuse arvestamisel aine, teema v3i mooduli opitulemusteks;

17.2.3. kutsedppe Opingute 1opetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
16pucksami sooritamisena.



18. Kiilalisopilasena oppimine

18.1. Kiilalisopilane on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse vordvairset ja samasisulist Oppekava tiitev
oOpilane, kes on tulnud kooli omandama teatud dppeaineid kindla perioodi viltel. Talle laienevad kdik
kooli dpilaste digused ja kohustused.

18.2. Kiilalisopilase dpe koolis toimub kooli direktori 1oal ja vastava lepingu alusel.

18.3. Oppeaja 15ppedes viljastatakse kiilalisdpilasele l4bitud dppe kohta tdend, mis kinnitatakse kooli
direktori allkirja ja pitsatiga.

18.4. Kui kiilalisopilane ei ole tiitnud lepingu tingimusi, on kooli direktoril digus katkestada tema opingud
koolis ning suunata ta tagasi tema lahtekooli.

19. Vilismaal 6ppimine

19.1. 19.1.0pilasel on voimalik dppida vilismaal:

19.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;

19.1.2. dpilasvahetuse korras organisatsioonide- ja riikidevaheliste lepingute alusel,

19.1.3. isiklikul initsiatiivil.

19.2. Vilismaal dppimise voimaluse otsustab osakonnajuht (konsulteerides rithmajuhendaja
ja erialadpetajatega) Opilase avalduse alusel, arvestades Oppeedukust ja erialaseid
saavutusi.

19.3. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel vélismaal Oppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt
korraldataval konkursil.

19.4. Vilismaale dppima siirdunud opilane loetakse koolis dpinguid mitte katkestanuks.

19.5. Opilasel on digus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetddgraafikut.

19.6. Vilismaal dppivaks Opilaseks vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga, kus niidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal dppimise periood, v.a. praktika korral, siis vormistatakse praktika
leping.

19.7. Vilismaal dpilaseks arvatud Opilane tdidab dppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema dppeaeg seetdttu
vilismaal oldud aja arvel ei pikene.

19.8. Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning dppeainete kokkuvotvaid
hindeid tunnustatakse kooli Oppekava tiditmisel Oppekorralduseeskirjaga sitestatud korras
(VOTA).

19.9. PShikooli baasil esimesel kursusel dppimise ajal ei ole véilismaal dppimine soovitatud. Erandid ning
alaealiste Opilaste vilisdpingute voimalikkuse otsustab osakonna juht. Alaealise Opilase vélismaale
Oppima vGi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate voi hooldaja kirjalik ndusolek.

19.10. Vilismaal Oppimise kulusid kool ei kanna, v.a. juhul, kui selleks on programmis voi projektis
vahendid ette ndhtud.

19.11. Kdik koolipdhises 4. taseme kutsedppes Oppivad Opilased viibivad Opingute jooksul vdhemalt 2
nédalat vélispraktikal.

20. Akadeemiline puhkus
20.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest.
20.2. Akadeemilisele puhkusele jddmiseks ja selle ennetéhtaegseks 1opetamiseks esitab dpilane avalduse kooli
direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori késkkirjaga.
20.3. Opilasel, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 kutsedppe arvestuspunkti (EKAP), on digus saada
akadeemilist puhkust:
20.3.1. muudel pohjustel téisealisel taotlejal, kes dpib Oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti -
kuni Uks aasta;



21.

20.3.2. tervislikel pdhjustel - kuni kaks aastat;
20.3.3. aja- voi asendusteenistuse puhul - kuni iiks aasta;
20.3.4. lapse hooldamiseks - kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

20.4. Tervislikel pohjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Opilane teda raviva arsti voi
meditsiiniasutuse tdendi.

20.5. Eesti  kaitsevideteenistusse teenima asumisel on akadeemilise puhkuse saamise aluseks kutse
ajateenistusse.

20.6. Lapse hooldamiseks akadeemilise puhkuse saamise aluseks on lapse stinnitunnistuse koopia.

20.7. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud
sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevdlgnevusi.

20.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jargmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele siirdunud
oOpilase Ooppe lopukuupiev liikkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

20.9. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta dpilasele dppetoetust jm toetusi ega hiivitisi.

20.10. Akadeemiliselt puhkuselt naasmisel saab dpilane Gppima asuda neile dppekavadele, millel koolil on
dppe libiviimise digus. Varasemaid dpinguid on vdimalik iile kanda, rakendades VOTA korda.

20.11. Kui Opilane ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe nidala jooksul ilmunud dppetdole,
kustutatakse ta rithmajuhendaja esildise alusel dpilaste nimekirjast.

Opilaste viljaarvamine
21.1. Opilase viljaarvamine on tema kustutamine kooli pilaste nimekirjast. Opilase viljaarvamine kooli
Opilaste nimekirjast vormistatakse direktori kdskkirjaga.
21.2. Opilase viljaarvamine toimub osakonnajuhi esildise alusel:
21.2.1. seoses Oppekava tiitmisega tiies mahus;
21.2.2. kooli kodukorra mittetditmisel;
21.2.3. vadritu kditumise tottu;
21.2.4. koigi Oppetasemete esimese kursuse dpilaste puhul, kes pole mdjuva pohjuseta Gppeaasta alguses
kahe esimese nidala jooksul dppetdole asunud;
21.2.5. akadeemilise puhkus 1dppemisel, kui Opilane ei ole kahe nddal jooksul peale akadeemilise
puhkuse 16ppemist dppetddle ilmunud;
21.2.6. dppetdds edasijoudmatuse tottu;
21.2.7. Oppetodst mitteosavotu tottu;
21.2.8. nominaalse dppeaja 16pukuupdeva moéodumisel;
21.2.9. praktika ajal toimepandud siiiiteo tottu, mis on ettevotte juhtkonna poolt tdoendatud.
21.3. Opilase viljaarvamine vdib toimuda dpilase avalduse alusel. Alaealise dpilase puhul tuleb avaldusele
lisada lapsevanema voi eestkostja ndusolek.
21.4. Opilase viljaarvamine vdib toimuda pooltest sdltumatutel asjaoludel lapsevanema voi eestkostja voi
riihmajuhendaja esildise alusel:
21.4.1. opilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu alusel;
21.4.2. opilase surma korral surmatunnistuse alusel.
21.5. Opilase viljaarvamise otsustamiseks esitab rithmajuhendaja osakonna juhile:
21.5.1. iilevaate Opilase oppeedukuse ja puudumiste kohta;
21.5.2. iilevaate sisekorraeeskirjade mittetditmise kohta koos Gpilase seletuskirjaga;
21.5.3. opilase iseloomustuse koos hinnanguga dpilase dppetdds osalemisele ja kéitumisele;
21.5.4. iilevaate viljalangemist ennetavatest tegevustest, s.h sotsiaalpedagoogi seisukoht véljaarvamise
kohta.
21.6. Osakonnajuht edastab materjalid koos omapoolse otsusega direktorile.
21.7. Esitatud avalduste ja esildiste alusel langetab direktor otsuse Opilase véljaarvamise kohta iihe nidala
jooksul.



22.

23.

24.

21.8. Alacalise Opilase véljaarvamisest teavitab riilhmajuhendaja Opilase vanemaid voi hooldajaid, saates
neile e-posti teel viljavotte kaskkirjast. Otsus saadetakse vajadusel elektroonse posti teel ka Gpilase
omavalitsuse sotsiaaltdotajale. Téisealise Oppija puhul saadab juhiabi késkkirja Gpilase e-maili
aadressile.

21.9. Juhiabi viljastab koolist vélja arvatud dpilastele ja kooli 15petajatele ringkdigulehe (vastav vorm), mille
Opilane tdidab dokumentide viljastamiseks. Ringkdigulehe tditmise eesmérk on vélistada volgnevuste
olemasolu ja osapoolte edasisi pretensioonid.

21.10. Dokumentide viljastamine toimub juhiabi poolt Opilasele, lapsevanemale voi vastavalt volitatud
isikule ringkdigulehe esitamisel allkirja vastu.

Opingute 16petamine

22.1. Opingud kutsedppes loetakse 15petatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele
vastavate Opiviljundite saavutamist ja 10petajale viljastatakse Idputunnistus koos hinnetelehega.

22.2. Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga voi 1dpueksamiga.

22.3. Pohikooli ja giimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on kutsekeskhariduse
omandamisel vabatahtlik.

22 4. Kutsekeskhariduse oppekaval oppijal on vdimalik kool 1dpetada kiitusega:

22.4.1. kui keskmine hinne hinnetelehel on vdhemalt 4,6 (Sealjuures on eristava hindamisega hinnatud
viahemalt pool iildopingute moodulite mahust ja pool pdhi- ja valikdpingute moodulite mahust,
arvesse ldhevad koik moodulid ja nende 16pphinded on ,,vdga hea“ (,,5°) voi ,,hea (,,4);

22.4.2. eriala Idpueksam on sooritatud hindele ,,5° voi on sooritatud kutseeksam;

22.4.3. kiitusega lopetamise tingimused on kehtestatud HTM ministri méairusega ,,Kutsekeskhariduse
oppekaval Oppija dpingute kiitusega 10petamise tingimused.

22.5. Kooli ei saa 1opetada eksternina (st. sooritades ainult eksameid ja arvestusi, dpet ldbimata).

Opingute jitkamine

23.1. Opilasel on digus jitkata iihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu korral teises koolis
sama Kkutse- voi eriala Oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti ileminekul teisele Sppekavale,
kohaldatakse varasemate Opingute ja varasema to0kogemuse arvestamise pShimotteid.

23.2. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on vdimalus jitkata iildharidusdpinguid kuni iihe Gppeaasta
ulatuses kutsekoolis voi giimnaasiumis.

23.3. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on &igus jéitkata dpinguid korghariduse esimesel astmel.

Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused

24.1. Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste méirad ning arvestamise alused kehtestab
Vabariigi Valitsus voi kooli pidaja.

24.2. Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste maksmise korrad kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.

24.3. Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kantakse pilase poolt kirjalikult ndidatud tema nimel
olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete Oigsuse ja korrektsuse eest vastutab
Opilane.

24.4. Rahaliste vahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite piires
peale nende laekumist kooli eelarvesse.

24.5. Akadeemilisel puhkusel vdi osakoormusega Opilastele ei maksta Oppetoetusi ega muid rahalisi
soodustusi.

24.6. Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste midramisel ja maksmisel Opilastele juhindutakse
alljargnevatest kordadest:

24.7. Oppetoetuse taotlemise ning mairamise kord Viljandi Kutsedppekeskuses (Lisa 3);

24.8. Eritoetuse madramise ja maksmise kord Viljandi Kutsedppekeskuses (Lisa 4);



25.

26.

27.

28.

29.

24.9. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord Viljandi Kutsedppekeskuses (Lisa 5);
24.10. Viljandi Kutsedppekeskuse opilaste sdidukulu hiivitamise eeskiri (Lisa 6).

Oppekasvatustoo
25.1. Oppekasvatustoo planeerimine
25.1.1. Oppeaasta algab 1. septembril ja 1dpeb jirgmise aasta 31. augustil. Oppetdd algus ja 15pp on
fikseeritud iga dppeaasta plaanis ja akadeemilises kalendris.
25.1.2. Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat vaheaega.
25.1.3. Oppetdo maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.
25.1.4. Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks ja kaheksaks dppeperioodiks, nende ajaline jaotus, kestvus
ning vaheajad méairatakse igaks Oppeaastaks dppetdd plaanis.
25.1.5. Oppetoo korralduse aluseks on dppetddgraafik, mis sitestab kontaktdppe ning praktika toimumise
ajad iiheks Gppeaastaks.
25.1.6. Oppetoograafiku jargimine on kdigile kohustuslik. Kdrvalekaldumine on vdimalik, kui selleks on
mojuv pohjus. Mojuva pohjuse olemasolul muudetakse Sppetdd graafikut, Opilasele vormistatakse
individuaalne dppetodgraafik.

Tunniplaan
26.1. Tunniplaan on Oppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja Opperiihma jaoks,
lahtudes vastavast dppekavast, dppetdograafikust ja akadeemilisest kalendrist.
26.2. Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:
26.2.1. dppeaine nimetus;
26.2.2. dpetaja nimi;
26.2.3. dppeaine toimumise aeg ja koht.
26.3. Tunnijaotus koostatakse Oppeperioodiks Oppeosakonna poolt. Tunniplaani muutmine on vo&imalik
mojuvatel pdhjustel, lahtuvalt kehtivast korrast.
26.4. Tunniplaan tehakse teatavaks vahemalt kolm nidal enne kehtima hakkamist.
26.5. Tunniplaan avalikustatakse kooli kodulehekiiljel ja dppeinfosiisteemis (OIS).
26.6. Tunniplaan on aluseks Oppet66 toimumise kontrollile ja auditoorse/praktilise oppet66 koormuse ja
Opetaja tooaja arvestamisele.
26.7. Tunniplaanivaliselt on Opetajal kaks konsultatsioonitund néddalas. Konsultatsiooni ajad perioodis
méirab dpetaja ja avaldab need kooli dppeinfosiisteemis (OIS).

Oppetund
27.1. Oppetunnid on kehtestatud tunniplaaniga ja on avalikustatud dppeinfosiisteemis (OIS).

Oppeto6 pievik
28.1. Oppetdd pievik on kooli digitaalne dokument, milles peetakse dpperiihma arvestust dppekasvatustdd ja
dpilaste dpitulemuste kohta kooli dppeinfosiisteemis (OIS).

28.2. Oppetdd pieviku tiitmist reguleerib Viljandi Kutsedppekeskuse dppetdd pieviku tiitmise tingimused ja
kord (Lisa 7).

Oppetoost osavott

29.1.29.1. Opilane on kohustatud osalema dppetdds vastavalt dppekavale, dppeaasta dppetdd plaanile ja
tunniplaanile.

29.2. Oppe- ja vahetundide ajad on kinnitatud tundide aegadega akadeemilises kalendris.

29.3. Oppetunni alustab ja 1dpetab dpetaja. Hilinemine ilma mdjuva pdhjuseta ei ole lubatud.
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29.4. Oppetdost pohjuseta puudumine ja hilinemine pole lubatud. Puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja
vastava mirke antud pédeva oppetundide sissekandes e-pievikusse, praktikajuhendaja praktikapéaevikusse.
Opetajal on lubatud liita antud péeva tunnid e-pdevikusse iiheks sissekandeks. Opetaja tagab puudujate
markimise e-paevikusse sama to0péeva jooksul.

29.5. Oppetdost osavottu jilgib igapievaselt riihmajuhendaja.

29.6. Opilane on kohustatud teatama rithmajuhendajale (tema puudumisel osakonnajuhile) v&i praktika ajal
ettevotte praktikajuhendajale ja kooli praktikakoordinaatorile puudumise pdhjustest esimesel puudumise
pdeval ja esitama tdenduse puudumise pohjendatuks lugemiseks hiljemalt 2 pédeva jooksul parast
Oppetdole joudmist.

29.7. Riithmajuhendaja mérgib puudumise pdhjenduse oppetdd paevikusse pohjenduse esitamise péaeval.

29.8. Kui dpilane ei ole teavitanud rithmajuhendajat puudumise pdéhjusest, peab riihmajuhendaja hiljemalt
puudumise kolmandal pdeval votma kontakti Opilasega (alaecalise Opilane puhul lapsevanema voi
hooldajaga) puudumise pdhjuse véljaselgitamiseks.

29.9. Puudumine loetakse pohjendatuks:

29.9.1. opilase haigestumise korral (ndutav sellekohane tdend esimesest haiguspéevast alates);

29.9.2. ldhedaste surma korral (kuni kolm paeva);

29.9.3. EV Kaitsejoudude ja Politsei vm ametiasutuse teatise alusel;

29.9.4. kooli juhtkonna poolt miiratud esindamisiilesannete tditmisel;

29.9.5. kooli siindmuste korraldamisel osalemisel;

29.9.6. oppetddga seotud siindmuste korral, mis toimuvad véljaspool kooli territooriumi. Vastava
siindmuse (Oppekaik, ettevotte kiilastus, spordivdistlusel vms) osalemise kohta koostab Opilaste
saatja Opilaste nimekirja, mille esitab vdhemalt 2 nddalat enne toimumist osakonnajuhile
kinnitamiseks;

29.9.7. dpilase oppetddst vabastamist taotleva ettevotte vai organisatsiooni ametliku Kirjaga;

29.9.8. Opilase voi tema seadusliku esindaja isikliku pohjendatud avalduse alusel,

29.9.9. pohjendatud igahommikuste hilinemiste ja enne dppetundide 16ppu lahkumise puhul (nt seoses
maakonnaliinide autobusside sdidugraafikuga) esitab dpilane avalduse riihmajuhendajale. Lubatud
hilinemiste ja pdhjendatud puudumiste pohjendused mérgib rithmajuhendaja e-paevikus.

29.10. Kui opilane on pdhjuseta puudunud, teavitab riihmajuhendaja tildjuhul alaealiste dpilaste puhul sellest
lapsevanemat voi hooldajat ja vajadusel tugisiisteemide to6tajat.

29.11. Kui dpilane on eelmise kuu jooksul pdhjuseta puudunud, arutatakse dpilase puudumist jargneva kuu
osakonna koosolekul, kus osakonna juhataja kutsel osalevad Opilane, vajadusel alaealise dpilase
seaduslik esindaja, rithmajuhendaja, erialadpetajad ja tugispetsialistid. Osakonnajuht otsustab edasised
meetmed dpilase mdjutamiseks.

29.12. Kui opilase pohjuseta puudumine jatkub jargneval kuul, suunatakse Opilane osakonnajuhi poolt
sotsiaaltodtaja juurde. Tugispetsialistid koostods Opilase ja vajadusel lapsevanema voi hooldajaga
analiiiisib puudumise pShjusi ning kavandab meetmed &pilase m&jutamiseks.

29.13. Kui Opilane vaatamata osakonnajuhi ja tugispetsialisti poolt rakendatud meetmetele puudub jatkuvalt
pohjuseta, suunatakse Opilane aru andma direktori juurde.

29.14. Puudumiste pdhjuseid ja probleemi lahendamist tdendavad méirkmed siilitatakse Oppeinfosiisteemis
(OI9).

Tugiteenuste ja —meetmete rakendamine

30.1. Opilase toetamise, sh erivajadustega dpilase toetamise aluseks on koolis direktori kiskkirjaga kinnitatud
kord ,,Tugiriihma tugisiisteemid ja teenused ning osutamise kord*.

30.2. Opilase dpetamisel lihtutakse kaasava kooli pShimdtetest, mille kohaselt saavad koos dppida erinevate
fuiiisiliste, intellektuaalsete, sotsiaalsete, emotsionaalsete, keeleliste, vaimsete voimetega Opilased.

30.3. Individuaalne dppekava (edaspidi IOK) on kooli dppekavast lihtuv erivajadusega oOpilase jaoks
koostatud dppekava, kus on arvestatud oOpilase erinevaid vajadusi ning mille kaudu luuakse Opilasele
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tingimused kutsedppeks ja isiksuse arenguks.

30.4. Kui iihte eriala soovib Oppida Gpperiihma avamiseks piisav arv Opilasi, vOib kool ndukogu otsusega
moodustada eraldi HEV opperithma. Sellisel juhul koostatakse eraldi rakenduskava vdi individuaalne
Oppekava selle Gpperithma jaoks.

30.5. Opilasele, kes on erialaselt andekas, kohaldatakse vdimalusel tdiendavat viljadpet vdi kohaldatakse
erisust praktikakorralduses (niiteks ettevalmistamine erialasteks dpilasvoistlusteks ja —konkurssideks).

30.6. Uldharidusainetes rakendatakse diferentseeritud Opetamist, kasutades sobivaid Oppemeetodeid ja
Oppematerjale jms. Samuti rakendatakse dpperithma oppekavast ldhtuvalt miinimumndudeid sisaldavaid
tookavasid, erineva raskusastmega iilesandeid.

Hindamine

31.1. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusvédrse teabe
andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

31.2. Hindamine on oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang opilase omandatud
kompetentside taseme vastavuse kohta kooli dppekavas kirjeldatud piviljunditele. Opetaja planeerib ja
juhendab dppet66 hindamist. Mooduli v3i teema alguses tutvustab dpetaja dpilastele hindamisel arvesse
voetavaid ndudeid ehk ldvendit ning kokkuvdtva hinde kujunemise aluseid moodulis voi teemas.

31.3. Hinnatavad opivaljundid on kirjeldatud dppekavas, hindamine ka hindamiskriteeriumid rakenduskavas
ja téokavas.

31.4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvdttev hindamine. Molemaid voib
kasutada ka enesehindamisel. Opilane kaasatakse hindamisse, et arendada tema oskust eesmirke seada
ning oma dppimist ja kditumist eesmérkide alusel hinnata ning tdsta opimotivatsiooni.

31.5. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab dpilase dpivaljundite saavutamist
Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist viljendatakse iildjuhul sonaliselt ja selle eesmérk on
korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.

31.6. Kokkuvottev hindamine on mitteeristav voi eristav. Kokkuvotva hindamise abil antakse Opilasele ja
teistele huvigruppidele infot dpivéljundite saavutatuse kohta. Moodulite, sh iilddpingute kokkuvdtvad
hinded kantakse 16putunnistuse hinnetelehele.

31.7. Kokkuvotvate hinnete arvestamine Oppetoetuste midramiseks toimub igal Sppeaastal poolaasta 16pu
seisuga antud dppeaastas vilja pandud moodulite, opiviljundite ja alateema hinnete alusel.

31.8. Mitteeristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul dpiviljundite saavutatuse taset ei ole
voimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul méiratakse livend, millele vastamise voi
mille iiletamise korral véljendatakse piisavat tulemust sdnaga ,,arvestatud“ ning millest madalamal
tasemel ehk ebapiisavat tulemust véljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud®.

31.9. Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul dpivéljundite saavutatuse tase méaératakse
numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on 3 positiivset ja iiks negatiivne hinne. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid.

31.10. Kokkuvétval hindamisel arvestab Opetaja iseseisvate, praktiliste ja arvestuslike t66de hindeid, mis on
kirjeldatud kooli Oppekavas ja moodulite rakenduskavas noutavate Opividljundite saavutatuse
hindamiseks.

31.11. Arvestuslikud hinded kannab Opetaja e-pdevikusse eri tdhistusega. Arvestuslike hindamisiilesannete
taitmine on koikidele dpilastele kohustuslik.

31.12. Kokkuvotva moodulihinde kujunemise pohimdtted sdtestatakse kooli Oppekavas ja moodulite
rakenduskavas. Kokkuvottev moodulihinne v&ib olla positiivne ka juhul, kui moni eelnev kokkuvatvatest
hinnetest on mitterahuldav, kuid dppevéljundid on ldavendi tasemel saavutatud.

31.13. Opetaja kannab hinded dppetod pievikusse kooli infosiisteemis (e-pdevik) vastavalt pieviku tditmise
korrale dppekorralduseeskirjas.

31.14. Opilane, kes puudus arvestuslikult hinnatava t66 tunnist vdi sooritas t66 mitterahuldavalt, tiidab
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32.

33.

34.

35.

vastava tlilesande uuesti Opetajaga kokkulepitud ajal enne kokkuvotva hindamise tdhtaega, hiljemalt
jargmise oppeperioodi 15puks.

31.15. Opilase ja alaealise dpilase korral lapsevanemate hinnetest ja hinnangutest teavitamine toimub kooli
infostisteemi kaudu.

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

32.1. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse rakenduskavas kirjeldatud sobivaid, autentseid ja
usaldusviaidrseid hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest ainedpetaja on Oppetdd alguses
Opilast teavitanud.

Hindamisskaalad
33.1. Eristava hindamise puhul eristatakse Gpilaste dpiviljundite saavutatuse taset jargmise skaala alusel:

33.1.1. ,,5 — «viga hea» — Opilane on saavutanud Opivdljundid ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipérane ja loov kasutamine;

33.1.2. ,4“ — «hea» — dpilane on saavutanud Opiviljundid ldvendist kdrgemal tasemel, mida iseloomustab
viljundite eesmirgipérane kasutamine;

33.1.3. ,,3“ — «rahuldavy» — Opilane on saavutanud kdik Spivaljundid lavendi tasemel;

33.14. ,.2“ — «puudlik» — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.

Hindamine varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

34.1. Varem hindamata Opingute ja varasemast to0kogemusest Opitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli voi teema
opiviljunditele.

34.2. Varem hinnatud dpingute arvestamisel:

34.2.1. kantakse iile originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis voi 34.2.2.
arvutatakse voOrreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamissiisteemis voi
kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi

34.2.2. kantakse hinded tile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole véimalik vorrelda.

Oppevélgnevuse arvestamise alused

35.1. Opilase edasijoudmist dppetdds jilgib esmalt Spilane ise, aga ka dpetajad ja riilhmajuhendaja.

35.2. Oppimise tulemuslikkust hinnatakse pievikus olevate hinnete alusel. Kokkuvdte opitulemustest
tehakse kursuse 16ppedes.

35.3. Opilasel, kellel on puudulikud hinded, on kohustus likvideerida &ppevdlgnevus jirgmise dppeperioodi 3
néddala jooksul, osaledes Gpetaja poolt méiératud konsultatsioonis ja jarelvastamisel. Konsultatsioonides ja
jérelvastamistel osalemise médrab Opetaja Tahvlis hinde juures mérkuste lahtris. Kui dppevdlg ei ole
kolme nddala méodumisel likvideeritud, esitab Opilane rithmajuhendajale seletuskirja korralduse
mittetiitmise kohta ning dpetaja koostab dpiabi lehe tiiendava dpiabi pakkumiseks. Opilase seletuskiri ja
Opetaja koostatud Gpiabi leht on aluseks osakonnajuhile dpilase mojutamise otsuseks.

35.4. Praktikale asumiseks on Opilane kohustatud likvideerima Oppevolgnevused erialaainetes, milliste
labimine on eelduseks praktika sooritamisele. Puudulike hinnetega lubatakse praktikale osakonna juhi
otsusel. Praktikale v3ib erialadpingute dppevdlgadega lubada juhul, kui praktika sooritamine toimub
Oppetdoplaani jargselt suvisel koolivaheajal.

35.5. Opilase iileviimist jirgmisele kursuselt otsustab osakonna juht dppeaasta 15pus riihmajuhendaja aruande
alusel. Otsuse kinnitab osakonnajuhi ettepanekul direktor kdskkirjaga.

35.6. Opilasi kursust kordama ei jieta. Oppevdlgnevustega dpilast voib osakonna juhi ettepanekul jirgmisele
kursusele iile viia, médrates neile dppevolgnevuste likvideerimise tdhtaja.

35.7. Opilast, kellel dppeaasta praktika kokkuvdttev hinne on mitterahuldav, viiakse jargmisele kursusele iile
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36.

37.

38.

juhul, kui praktika dppevdlgnevuse sooritamine muudel tingimustel ja ajal on voimalik. Kui praktikat ei
ole vdimalik jérgi sooritada, kustutakse Opilane Opilaste nimekirjast.

35.8. Haridusliku erivajadusega 16pukursuse Opilane vdib esitada kooli direktorile Oppevolgnevuste
vastamiseks pikenduse saamiseks kuni 12 kuuks pdhjendatud taotluse, milles on toodud
dppevolgnevused ning nende likvideerimise ajad. Opingute pikendamine on vdimalik ainult tingimusel,
et Oppekaval on jitkuvalt Oppe ldbiviimise Oigus. Avaldus tuleb esitada enne Oppe 16pukuupieva
moodumist.

35.9. Opingute pikendamise otsustab kooli direktor osakonna juhi ettepaneku alusel kiskkirjaga.

35.10. Nominaalse Oppeaja loppemisel ja Oppekava Oppekoormusest tuleneva mahu tditmata jatmisel
arvatakse Opilane kooli Opilaste nimekirjast vilja ning talle antakse viljavdte Opitulemuste registrist,
kuhu on mérgitud labitud moodulite mahud ja kokkuvotvad hinded.

Praktiline oppetoo koolis

36.1. Praktiline Oppetdd on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas. Praktiline t66 toimub
praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi muus vormis.

36.2. Praktilise t60 ja praktika eesmark maht ja muud tingimused on méératud dppekava rakenduskavas.

36.3. Opetaja viib libi praktilisele toole asuvate dpilaste esmase ja tdiendava juhendamise ning viljadppe
oppetdokojas.

36.4. Praktilise Oppetdd sooritamise kohta teeb Opetaja sissekanded Opperiihma e-péaevikusse. Paevikusse
kantakse:

36.4.1. praktilise t60 ajaline arvestus;
36.4.2. praktiliste todde loetelu;
36.4.3. praktilise t60 tulemused.

36.5. Opilane on kohustatud osalema kdigis praktilise t66 tundides ja sooritama kdik hinnatavad iilesanded.
Opetaja vdib vabastada dpilase praktilise dppetdd tundidest juhul, kui Opilane on praktilise t66
sooritanud ja ei vaja edasist harjutamist.

36.6. Sooritamata praktiline t66 on dppevdlgnevus (hinne 2), mille peab dpilane likvideerima kokkuleppel
Opetajaga.

Tooohutuse tagamine praktilisel too6l
37.1. Praktika ja praktilise dppet66 ajal laienevad dpilastele tookaitsealased Gigusaktid.
37.2. Opetaja viib dpilastega 1ibi tédtervishoiu- ja tddohutusalase juhendamise enne praktilise dppetdd algust.
37.3. Opilase sissejuhatav, esmane ja tiiendav juhendamine, viljadpe ning dpilase iseseisvale tddle lubamine
fikseeritakse sellekohasel registreerimise kaardil, kuhu mérgitakse:
37.3.1. juhendamise voi viéljadppe kuupédev ja kestus;
37.3.2. juhendatava ja juhendaja ees- ja perekonnanimi ning amet;
37.3.3. struktuuriiiksus, kuhu dpilane t66le suunati;
37.3.4. tdiendava juhendamise pohjus;
37.3.5. opilasele tutvustatud juhendite ja 6igusaktide nimetused;
37.3.6. iseseisvale todle lubamise kuupéev.
37.4. Opilane kinnitab juhendamist, viljadpet ning iseseisvale to6le lubamist oma allkirjaga.

Praktikakorralduse alused.

38.1. Praktika on 6ppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmairkidega t66- ja Oppetlilesandeid.

38.2. Kooli praktikakorraldust reguleerib ,,Viljandi Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ja ldbiviimise
kord ““ (Lisa 8).
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39.

40.

Kutse- ja l1opueksamite ning 16put6o libiviimine

39.1. Oppekavast lihtuvalt vdib praktilise 10putdd kohta teostada ka kirjaliku t66. Kirjalikele toddele
esitatavad sisu ndouded on méadratud kooli 16putodde koostamise ja kaitsmise juhendiga (Lisa 9).

39.2. Lopueksamile padsemise eelduseks on Oppekava tditmine tdies mahus. Lopukursuste hinded pannakse
vilja 3 nédalat enne 10petamist.

39.3. Lopueksamite graafiku koostab Sppejuht osakonnajuhtidelt saadud ettepanekute alusel hiljemalt iiks kuu
enne eksamiperioodi algust ja selle kinnitab direktor kaskkirjaga. Lopueksamite graafikud pannakse vilja
hiljemalt iiks nddal enne eksamiperioodi algust.

39.4. Lopueksamid toimuvad vastavalt eksamigraafikule. Oppetdd 15ppemise ning kooli 1dpueksamite vahe
on vihemalt kolm pieva.

39.5. Lopueksamiteks moodustatakse osakonnajuhi poolt eksamikomisjon, mille koosseis kinnitatakse
eksamigraafikus direktori késkkirjaga.

39.6. Kooli 16pueksamite iilesanded koostavad Gpetajad vastavalt Oppekavale ja need kinnitab osakonna juht
hiljemalt iiks nddal enne eksami algust.

39.7. Kui opilane ei ndustu 1opucksamil saadud hindega, on tal Gigus esitada eksamikomisjoni esimehele
kirjalik avaldus hiljemalt kolme todpdeva jooksul pérast tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon peab
kaebuse ldbi vaatama hiljemalt kahe paeva jooksul alates kaebuse esitamisest.

39.8. Eksamiprotokolli valmistab ette eksamikomisjoni esimees, kandes sinna kdigi eksamile lubatud opilaste
nimed. Individuaalse Oppekava alusel Oppivate Opilaste eksamitulemuste kohta tehakse protokolli
vastavasisuline mérge.

39.9. Protokolli koos eksamitulemustega Kinnitab komisjoni esimees.

39.10. Eksami tulemused on nihtavad OISis.

39.11. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, mirgitakse tema kohta protokolli
"mitteilmunud". Mérge "mitteilmunud" vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega. Mojuva pdhjuse tottu mitteilmumisel mérge "mitteilmunud" tiihistatakse, kui tdend
mdjuva pdhjuse kohta esitatakse kolme to0pdeva jooksul alates eksami tulemuste véljakuulutamisest.
Majuvatel pohjustel eksamilt puudunud opilasel on digus eksam sooritada eksamineerija poolt uuesti
madratud ajal.

39.12. Eksamineerijatel on digus dpilane teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite voi kaaslaste
abi kasutamise, samuti eksamineerijaid voi kaasdpilasi segava, solvava voi halvustava kéditumise korral.
Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase méarkuse eksamiprotokolli.

39.13. Eksamineeritaval on digus:

39.13.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

39.13.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel Kirjalik vaie koos vastavate pohjenduste
dranditamisega eksamikomisjoni esimehele;

39.13.3. tutvuda oma kirjaliku eksami t6oga iithe tO6pdeva jooksul alates eksami tulemuste
véljakuulutamisest.

39.14. Eksami mittesooritamine iihes Oppeaines ei takista iildjuhul teiste ainete eksamite sooritamist.

39.15. Koolieksamid toimuvad kas kutseeksami ajal voi peale kutseeksameid eksamigraafikus médratud
ajal.

39.16. Koolieksamil mittearvestuse saanud Oppijal on vOimalus sooritada koolicksam peale tdiendava
Oppetdd lédbimist.

Kaitsmised
40.1. Kooli 16put6dd kuuluvad avalikule kaitsmisele.
40.2. Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi toid (dppeaine 15putddd, uurimustodd, praktika
aruanded, seminarit6dd, iseseisvad t66d jne).
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41.

42,

40.3. Kui osakonnajuht/juhtivopetaja peab vajalikuks, toimub kooli 16putddde ja praktika aruannete
eelkaitsmine. Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks voivad teha ka opilased.

40.4. Opilane esitab hiljemalt detsembris osakonna juhile avalduse 15putdd tegemiseks. Avalduses mirgitakse
oOpilase nimi, planeeritava t66 pealkiri, juhendaja nimi ja ndusolek.

40.5. Osakonnajuhi esildise alusel kinnitab kooli 13putddde nimekirja kooli direktor oma késkkirjaga Kui
Opilane pirast seda soovib muuta kooli 16putdd teemat, peab ta vormistama vastavasisulise taotluse,
ndidates dra pohjendused teema muutmiseks. Osakonnajuhi ndusoleku korral kinnitatakse direktori
kiaskkirjaga opilasele uus koolildputds teema.

40.6. Kooli 10put66 vormistab Opilane vastavalt kooli kirjalike to6de vormistamise juhendile ja esitab
viahemalt kolm t66pdeva enne 10put6od kaitsmist osakonnajuhile koidetuna iihes eksemplaris retsensendi
arvamusega.

40.7. Koolildputodd ei kuulu opilastele tagastamisele. Kirjalikud 16put66d siilitatakse kooli infokogus kuni 3
aastat.

40.8. Avalik kaitsmine toimub selleks moodustatud komisjoni ees, kuhu vdivad kuuluda kooli ja to6andjate
voi nende liitude esindajad. Kooli 10putodde kaitsmise komisjon moodustatakse osakonnajuhi
ettepanekul ja kinnitatakse eksamigraafikus direktori kiskkirjaga.

40.9. Kooli 10putoo kaitsmisele mitteilmumisel tehakse dpilase kohta protokolli marge "mitteilmunud™.

40.10. Mgjuvatel pohjustel mitteilmunud Opilasel on 6igus kaitsta 16putddd komisjoni poolt maératud ajal
enne Opingute 15ppemist.

40.11. Loputodde kaitsmise tulemused tehakse teatavaks pérast vastava protokolli vormistamist hiljemalt
kaitsmisele jargneval toopéeval.

40.12. Kui dpilane ei ndustu koolildputdéd kaitsmisel saadud hindega, on tal digus esitada komisjoni
esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kahe tdo0pdeva jooksul pédrast tulemuste teatavaks tegemist.
Komisjon peab kaebuse 14bi vaatama hiljemalt kahe pdeva jooksul alates kaebuse esitamisest.

40.13. Loputoo kaitsmisest loobumine mdjuva pohjuseta vordsustatakse hindega "2".

Oppekorralduseeskirja vaidlustamine ja rakendamine

41.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

41.2. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus poorduda kirjalikult kooli
ndukogu poole.

41.3. Otsusega mittendustumisel on avaldajal digus pdorduda Eesti Vabariigi Halduskohtu poole.

Oppekorralduseeskirja rakendamine
42.1. Eeskiri joustub 01.04.2024. a.
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