KINNITATUD
direktori 13.03.2026. a
kaskkirjaga nr 1-2/26/13

Viljandi Kutsedoppekeskuse oppijate vastuvotu kord ja -tingimused

1. Uldsatted

1.1. Viljandi Kutsedppekeskusesse tasemedppesse vastuvdtu kord on koostatud Kutsedppeasutuse
seaduse § 25 ning haridus- ja teadusministri 21.08.2024. a maaruse nr 23 ,Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest valjaarvamise kord“ alusel.

1.2. Kool vétab uusi 6pilasi vastu aastaringselt, korraldades avalikke vastuvétukonkursse.

1.3. Oppekavale, kus dppetdd on alanud, vétab kool vabadele kohtadele 6pilasi vastu véljaspool
konkurssi. Opilaskandidaat peab tiitma &pingute alustamiseks vajalikud néuded ja
vastuvotutingimused.

1.4. Opilaskandidaadil on &igus saada vastuvétuprotsessis ndustamist dppekava ja 6ppevormi
valikul ning varasema &pi- ja tdokogemuse arvestamise vdoimaluste osas.

1.5. Direktor moodustab &pilaste vastuvdtuks alalise vastuvétukomisjoni ja kinnitab vastuvdtu korra.
1.6. Alaline vastuvotukomisjon koostab uute &ppijate vastuvdtmiseks vastuvdtu plaani, kus maarab
koolituskohtade arvu 6ppekaval, tasuta ja tasulised koolituskohad, vastuvétukonkursi ajakava,
hindamiskomisjonide liikmed ja t6dkorra ning vastuvdtutingimused ja hindamismetoodika.

1.7. Kooli direktor kinnitab vastuvétu plaani kaskkirjaga.

1.8. Alaline vastuvdtukomisjon avalikustab vastuvétukonkursi alguseks kooli kodulehekdljel
www.vikk.ee avatavate dppekavade uldinfo ja vastuvotutingimused.

1.9. Koolil on digus nduda dppekulude huvitamist vastavalt ndukogu kehtestatud korrale
,Kutsebppe tasulise tasemebppe kord”.

2. Avalduse ja dokumentide esitamine 6ppima asumiseks
2.1. Opilaskandidaat v6i tema volitatud esindaja esitab kooli sisseastumiseks avalduse koos vajalike
dokumentidega elektroonselt vastuvotu infoslisteemis SAIS (www.sais.ee) vdi koolis kohapeal.
2.2. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik digitaalselt. Koolis
kohapeal dokumentide esitamiseks peab esitajal olema kaasas isikut téendav dokument.
Opilaskandidaadi esindaja esitab ka esindamisdigust tdendava dokumendi.
2.3. Opilaskandidaat esitab lisaks avaldusele jargmised dokumendid:
2.3.1. ndutud haridustaset tdendava tunnistuse juhul, kui tdendavad andmed ei ole koolile
elektroonilise teenuse kaudu registritest kattesaadavad;
2.3.2. koos Idputunnistusega valjastatud hinnetelehe;
2.3.3. individuaalne &ppekava vahendatud opitulemustega pohikooli I6petamise
korral (Rajaleidja otsuse selle olemasolul);
2.3.4. rehabilitatsiooniplaani, iseloomustuse vdi muu asjakohase dokumendi juhul, kui
opilaskandidaat oma hariduslikust erivajadusest tulenevalt soovib kohandusi sisseastumise
korralduses vdi 6ppetdos;
2.3.5. tébkohapbhisesse dppesse kandideerides peab kandidaat voi tema td6andja esitama
koolile garantiikirja praktikakoha olemasolu kohta véi t66lepingu koopia;
2.3.6. ndusoleku isikuandmete to6tlemiseks;



2.3.7. Valismaalasest dpilaskandidaat peab esitama dokumendi, mis tdendab alalise vdi kehtiva
tahtajalise elamisloa voi elamisdiguse olemasolu, voi kui elamisdigus puudub, siis padeva
asutuse kirjaliku tdendi &pilaskandidaadi seadusliku viibimise kohta Eestis;
2.3.8. Valismaalasest Opilaskandidaat peab esitama eesti keelde tdlgitud ning notari voi
vandetdlgi kinnitatud haridust tdendava dokumendi.
2.4. Koolil on digus opilaskandidaadi avaldus tagasi liikata, kui 6pilaskandidaat ei esita ndutud
kuupéevaks koiki vajalikke andmeid ning punktis 2.3 nimetatud dokumente.
2.5. Piiratud teovdimega, sh alaealise kandidaadi puhul kinnitab avalduse taiendavalt
opilaskandidaadi seaduslik esindaja. Kui kinnitus jaab tegemata, loetakse see automaatselt
antuks.

3. Oppekohale kandideerimine
3.1. Opilaste kooli vastuvdtmise aluseks on pingerida, mis moodustub vastuvétutingimuste péhjal
saadud punktide alusel. Suurim punktide arv on 100.
3.2. Vastuvétutingimusteks vdivad olla:

3.2.1. vastuvdtumaatriksi pdhjal hinnatud sisseastumisvestluse tulemus;

3.2.2. pbhikooli eesti keele ja matemaatika I6pueksami tulemused;

3.2.3. Idputunnistuse keskmine hinne pdhiainete pohjal (vt 3.7);

3.2.4. eelduskursuse tulemus;

3.2.5. sisseastumistesti tulemus;

3.2.6. eesti keele testi tulemus;

3.2.7. kehtiv t66leping vdi tdéandja garantiikiri praktikakoha olemasolu kohta.
3.3.  Konkursi punktisumma kujunemine vastuvétutingimuste, nende osakaalu ja
hindamiskriteeriumite pdhjal kirjeldatakse iga eriala puhul eraldi kooli kodulehel.
3.4. Opilaskandidaadid peavad 6ppekohale kandideerimiseks labima néutud vastuvétukatsed (v.a
punktis 3.7 kirjeldatud eritingimuse taitmisel). Sisseastumiskatsetel mitteosalenud kandidaadile
margitakse testi ja/vdi vestluse kriteeriumite tulemuseks “0” punkti ja margitakse SAIS-is pingereas
olekuga “konkurentsist valjas”.
3.5. Vastuvétuvestlused toimuvad koolis kohapeal ning vestluse viivad dpilaskandidaadiga labi
vahemalt kaks vestluskomisjoni liiget.
3.6. Vastuvdtuvestlus voib toimuda erandkorras veebi teel, kui dpilaskandidaadil ei ole mojuval
pdhjusel vbimalik vastuvotu ajakavas ettenahtud ajal kohale tulla. Otsuse teeb hindamiskomisjoni
esimees.
3.7. Kool hindab Uhtsete poéhikooli I6pueksamite tulemusi téendina piisavast dpioskusest ja -
valmidusest kutsekeskharidusdppesse. Kandidaadile, kelle nii matemaatika kui eesti keele Uihtsete
pdhikooli Iopueksamite (riigieksamite) mdlema eksami tulemused Ulletavad 50% punktidest, antakse
sisseastumiskatsel maksimaalne punktisumma sisseastumistesti ja vestluse eest. Selleks peab
kandidaat osalema tutvumisvestlusel. Kui kandidaat ei tule tutvumisvestlusele, punkte ei anta.
3.8. Hindamiskomisjon hindab jargmisi vastuvétuvestluse maatriksi kriteeriume (v.a to6kohapdéhises
oppes):

3.8.1. varasem erialane dpikogemus;

3.8.2. kutseala tundmine;

3.8.3. arusaamine praktikast;

3.8.4. Komisjonil on &igus anda kuni kolm lisapunkti, kui &pilaskandidaadi valja toodud

teadmised, oskused, hoiakud v6i kogemused toetavad tugevalt valitud pinguid. Lisapunktid

lisatakse I16pliku pingerea moodustamisel.
3.9. Tookohapdhisesse dppesse kandideerijate puhul hindab hindamiskomisjon jargmisi
kriteeriume:



3.9.1. teadlikkus t66kohapdhisest dppest;

3.9.2. varasem erialane dpikogemus;

3.9.3. kutseala tundmine;

3.9.4. arusaamine praktikast.
3.10. Vestluse kaigus hinnatakse dppija toevajadust. Toevajaduse hindamine ei méjuta konkursi
punktisummat, vaid on vajalik dppijale tugiteenuste maaramiseks ja arenguvestlusele suunamiseks
Oppetdd alguses.
3.11. Léputunnistuse keskmine hinne arvutatakse tunnistusel olevate kaheksa po6hiaine pohjal.
Pdhiaineteks on matemaatika, eesti keel, kirjandus, A-vddrkeel, fllsika, keemia, geograafia ning
tehnoloogiadpetus, t06dpetus voi kasitdo ja kodundus. Kandideerides kutsebppesse keskhariduse
baasil, antakse kandidaadile maksimaalsed kriteeriumipunktid.
3.12. Kui kutsekeskharidusdppe opinguid soovib alustada vahemalt 22-aastane pdéhihariduseta
kandidaat, hindab kool pdhihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu
sisseastumistestiga. Kandidaat peab saavutama testis vahemalt 60% maksimaalsest voimalikust
tulemusest.
3.13. Eesti keele testi sooritab kandidaat, kes ei ole esitanud eesti keele oskust tdendavat Uhtse
pohikooli [6pueksami (riigieksami) ega rahvusvahelise voi riiklikult tunnustatud keeleeksami
tunnistust vahemalt B1 tasemel. Kriteerium loetakse taidetuks, kui dppija sooritab testi B2 tasemele.
B1 tasemel testi sooritanud dppimiskohustusega dpilasele pakub kool piabi. Kandidaat, kelle eesti
keele testi tase on 0-A2, ei saa dppekohta kutsedppes ega kutsekeskhariduséppes.

4. Vastuvotu otsuste tegemine

4.1. Kool arvestab vastuvotmise eelduste ja tingimuste kontrollimisel hariduse infosiisteemist (EHIS)
saadavaid andmeid ning teavitab Opilaskandidaati andmeparingust kooli vastuvétmise taotluse
esitamisel.

4.2. Kutsekeskharidusdppesse kandideerides arvestatakse 05.06.2026 parit andmeid. Fikseeritud
kuupadevast hiliem andmetes tehtud parandusi arvestab kool juhul, kui dpilaskandidaat p6érdub
kirjalikult kooli poole ning sisseastumisprotsessi ajakava véimaldab muutunud andmeid arvesse
votta.

4.3. Kui koolil ei ole vdimalik tehnilistel pdhjustel kasutada vastuvétu tingimuste kontrollimiseks
EHIS-est saadavaid andmeid (vt ptk 4.1), jatab kool vastuvdtutingimuse eest saadavad punktid
andmata voérdselt kéikidele kandidaatidele.

4.4. Vastuvotu protokollide pdhjal moodustub &pilaskandidaatide paremusjarjestus. Konkursist
langevad vélja kandidaadid, kes ei Uleta vastuvdtu lavendit.

4.5. Kool vdib vastuvétu konkursi alguseks kinnitatud lavendit konkursi ajal langetada, aga mitte
tosta.

4.6. Kandidaatide vordsuse korral annab eelise parem sisseastumistesti tulemus, seejarel parem
vestlustulemus ning seejarel parem keskmine hinne.

4.7. Kool esitab vastuvbetavatele kandidaatidele ettepaneku Oppima asumiseks vastavalt
Oppekohtade arvule ja paremusjarjestusele.

4.8. Opilaskandidaatidele, kes paremusijarjestuse alusel ei osutu valituks, saadetakse SAIS-i kaudu
esialgne teade kandidaadi paremusjarjestuses paiknemise kohta.

4.9. Opilaskandidaatidele, kes ei iileta vastuvétukriteeriumide ndutud lavendit, saadetakse SAIS-is
mittevastuvotmise teade.

4.10. Kooli vastuvdetav kandidaat vbi tema seaduslik esindaja kinnitab &ppimissoovi kolme
toOpaeva jooksul SAIS-is vdi delegeerib mdjuvatel pdhjustel kinnitamisdiguse koolile volikirja voi
vastavasisulise e-kirja teel.



4.11. Kui 8ppima asumise ettepanekute kinnitamise 16puni on vahem kui kolm t66pdeva, kinnitab
Opilaskandidaat voi tema seaduslik esindaja dppima asumise hiljemalt ettepanekute kinnitamise
viimasel paeval.

4.12. Kandidaat, kelle 6ppima asumist ei ole ettenahtud tahtajaks kinnitatud, loetakse koolituskohast
loobunuks ja vabanenud 6ppekohta pakutakse paremusjarjestuse alusel jargmisele kandidaadile.
4.13. Direktor teeb dppijate vastuvdtmise otsuse ning épilased kantakse hiljemalt 6ppetdd alguseks
EHIS-es kooli dpilaste nimekirja.

4.14. Tasulisele koolituskohale vastu vdetud kandidaat kantakse kooli 6ppijate nimekirja peale
tasulise dppeteenuse osutamise lepingu allkirjastamist.

4.15. Vajalike tugiteenuste ja -meetmete maaramiseks kantakse EHIS-est dppeinfosiisteemi Tahvel
Ule andmed dpilasele eelnevalt osutatud tugiteenuste ja -meetmete kohta.

4.16. Kahe nadala jooksul 6ppetdd algusest méjuva pdhjuseta Sppetddle mitte asunud Opilane
kustutatakse dpilaste nimekirjast.

4.17. Kool avalikustab oma kodulehel peale vastuvétukonkursi 16ppu vabaks jaanud éppekohtade
info.

4.18. Opilaskandidaadil on 6igus vaidlustada vastuvétu menetluses tehtud otsuseid pddrdudes kooli
direktori poole.

5. Kutsedppe tasuline tasemedpe
5.1. Oppekulude hiivitist ehk tasu maksab &pinguid alustav dpilane, kes:
5.1.1. koolituskohale kandideerides on juba vastu véetud kutsedppe tasuta tasemebppesse voi
immatrikuleeritud kérgharidustaseme tasuta éppesse;
5.1.2. vastuvdtmisele eelneva kiimne aasta jooksul I6petanud kérgharidustaseme tasuta 6ppe;
5.1.3. vastuvdtmisele eelneva viie aasta jooksul I6petanud tasuta sama v6i kdrgema taseme
kutsedppe, valja arvatud juhul, kui ta asub 6ppima I6petatud taseme jatkudppes;
5.1.4. enne vastuvdtmist kahel vdi enamal korral tasuta kutsebppe tasemebppesse vastu
vOetud ja kdigil kordadel dpingud katkestanud ning viimasest katkestamisest on méddas vahem
kui viis aastat;
5.1.5. asub dppima eesti keelest erinevas keeles labiviidavas tasemedppes.
5.2. Alapunktides 5.1.2 ja 5.1.3 nimetatud tasu ndudmise alust ei rakendata kuni 26-aastase (kaasa
arvatud) opilase suhtes, kes asub dppima teist korda sama taseme kutsedppes voi kes on |6petanud
kérgharidustaseme tasuta 6ppe.
5.3. Koolil on 6igus moodustada tasulisi koolituskohti, mille puhul ndutakse dppekulude hivitamist
kogu 6ppekava ulatuses ka Opilaselt, kes ei vasta alapunktide 5.1.1-5.1.4 tingimustele. Selliste
koolituskohtade loomise dppevaldkonnas, 6ppekavarihmas véi 6ppekaval, mille dppekulusid riik ei
hivita, otsustab kooli ndukogu, kes kooskdlastab selle ndunike koguga.
5.4. Vastuvotutingimused tasulisel koolituskohal on samad, mis tasuta koolituskohal.
5.5. Tasulises 6ppes hiivitab 6pilane dppekulud kogu dppekava ulatuses. Oppemaksu kehtestab
kooli ndukogu hiljemalt vastuvétu alguseks.

6. Opperiihma avamise vdi mitteavamise otsuse tegemine

6.1. Opperiihmade avamine otsustatakse peale vastuvétuvestluste toimumist vastavalt laekunud
avaldustele ja vastuvétu tulemustele.

6.2. Vabade kohtade olemasolul vdib alaline vastuvétukomisjon korraldada jatkuvastuvotu.

6.3. Jatkuvastuvdtuga seonduvaid tegevusi voib kool labi viia kuni 31. augustini. Vastuvétuga
seonduvate tegevuste ajakava avalikustatakse kooli kodulehel tdiendava vastuvétu avamisel.

6.4. Koolil on digus tunnistada valjakuulutatud vastuvdtukonkurss kehtetuks juhul, kui:



6.4.1. 6ppekavale on kandideerimas vahem isikuid, kui on planeeritav vastuvdetavate dppijate
arv;
6.4.2. 6ppekavale on esitatud vahem kui 15 avaldust;
6.4.3. 6ppima tuleku on kinnitanud vahem kui 15 6pilaskandidaati.
6.5. Tapsed tingimused, mis juhul 6pperiihma ei avata, avalikustatakse kooli kodulehekiiljel.
6.6. Opperiihmade avamine vdi avamata jatmine kooskdlastatakse kooli ndukoguga.
6.7. Valjakuulutatud vastuvotukonkursi kehtetuks tunnistamise otsuse teeb direktor kaskkirjaga ja
teavitab sellest viivitamatult avalduse esitanud v6i koha vastuvétmist kinnitanud &pilaskandidaate.

7. Alalise vastuvotukomisjoni ja hindamiskomisjonide koosseis ja iilesanded
7.1. Opilaste kooli vastuvétmise korraldavad kooli direktori poolt moodustatud alaline
vastuvdtukomisjon ja hindamiskomisjonid. Direktor kinnitab nende té6korra.
7.2. Alalisse vastuvétukomisjoni kuuluvad osakonnajuhid, arendusjuht, SAIS-i peaadministraator ja
vahemalt Uks tugispetsialist.
7.3. Kooli alaline vastuvétukomisjon:
7.3.1. informeerib Uldsust kooli vastuvétu tingimustest ja korrast;
7.3.2. korraldab &pilaskandidaatide vastuvétu protsessi SAIS-is ja koolis kohapeal,
7.3.3. korraldab 6pilaskandidaadi nbustamise tema valmisolekule vastava 6ppekava valikul
koolis dpetatavates valdkondades;
7.3.4. korraldab &pilaskandidaadi dokumentide vastuvéttu ning info edastamise
hindamiskomisjonidele;
7.3.5. korraldab 6pilaskandidaadi hindamise vastavalt vastuvétutingimustele;
7.3.6. koostab vastuvdtutingimuste alusel dpilaskandidaatide pingerea;
7.3.7. korraldab jatkuvastuvétu kooli vabade koolituskohtade olemasolul;
7.3.8. korraldab vastuvétuga seotud dokumentide vastuvétmise, registreerimise ja sailitamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale;
7.3.9. lahendab vastuvétu korraldamisega tekkivad kisimused.
7.4. Hindamiskomisjon on kutsekeskhariduse erialade puhul viielikmeline ja kutseéppe puhul
vahemalt kolmeliikmeline. Hindamiskomisjon moodustatakse osakonna juhi ettepanekul
opilaskandidaatide kaalumiseks.
7.5. Hindamiskomisjon:
7.5.1. veendub, et dpilaskandidaat vastab vastuvotu nduetele;
7.5.2. vajadusel ndustab opilaskandidaati;
7.5.3. vajadusel suunab 6pilaskandidaadi tugispetsialisti juurde konsultatsioonile;
7.5.4. hindab o&pilaskandidaadi valmisolekut asuda soovitud eriala 6ppima vastavalt koolis
kehtivale hindamismetoodikale ja -kriteeriumitele;
7.5.5. kooskdlastab dpilaskandidaadiga 6ppima asumise kinnitamise viisi;
7.5.6. kannab hindamistulemused SAIS-i.



